KM FUNDAMENTALS

Obiectiv central: 

Reuniunea de lucru isi propune sa-i familiarizeze pe participanti cu bazele sistemului de date, informatii, tipuri de cunostinte, concepte fundamentale, principii si factori critici ai Managementului Cunoasterii (KM). Totodata, originalitatea modului de lucru al evenimentului consta in imbinarea asimilarii cunostintelor teoretice cu relatia in care aceste cunostinte sunt ordonate in cadrul dezvoltarii afacerii si innoirii sistemului de lucru al echipei. In scopul dezvoltarii abilitatilor/competentelor necesare in cursul procesului de implementare, monitorizare, raportare scrisa si de evaluare interna a proiectelor cu Fonduri Europene, participantii dobandesc cunostinte noi despre folosirea, arhivarea, transferul si transformarea informatiilor intr-o forma mai potrivita noii destinatii de eficientizare a companiei/organizatiei de unde provin participantii. 

I. Probleme concrete cu care se confrunta accesarea finantarilor UE si solutii inovative de depasire a obstacolelor intampinate 

· identificarea co-finantarii ideale

· asigurarea componentei tehnice si manageriale

· perfectarea aranjamentelor contractual-juridice, inclusiv prin utilizarea parteneriatului public-privat

· indeplinirea obligatiilor de marketing si promovare a proiectului de investitii

II. Managementul Cunoasterii (KM) ca provocare a reinventarii companiei in conditii de criza

· Definitia KM

· Date, informatii, cunostinte in procesul cunoasterii 

· 24 de factori critici ai KM

· Tipuri de cunostinte

· Concepte fundamentale

· Principiile KM

· Relatia dintre dezvoltarea business-ului si Managementul Cunoasterii 

Rezultate scontate:

In contextul nevoii de formare si certificare a competentelor/abilitatilor profesionale pentru echipa de accesare/implementare a proiectelor cu Fonduri Europene, reuniunea urmareste realizarea de catre participanti a importantei pe care un stil managerial bazat pe organizarea/re-organizarea cunoasterii il poate genera ca impact social-economic asupra dezvoltarii companiei/organizatiei si a continuarii procesului de investitii pe baza mai temeinice si mai sanatoase. Participantii parcurg repertoriul general al etapelor procesului cunoasterii pe care il vor putea folosi pentru o mai buna conectare intre business-ul propriu si elaborarea noilor proiecte de dezvoltate/inovare a companiei/organizatiei din care provin. 

Certificare:

Reuniunea se soldeaza cu un Certificat de Absolvire care atesta formarea in KNOWLEDGE MANAGEMENT FUNDAMENTALS (Bazele Managementului Cunoasterii), eliberat de Knowledge Management Institute-Romania, cu sprijinul EUROLINK-House of Europe.   
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