KM SPECIALIST

Obiectiv central: 

Reuniunea de lucru isi propune sa puna prin relationarea cu participantii bazele unei adevarate Organizatii a Cunoasterii (Knowledge Organization). Studiile de caz, jocurile de simulare, exercitiile in echipa vor fi axate pe componentele legate de implementarea managementului cunoasterii si aplicabilitatea principiilor acestuia in conditiile echipei de implementare a proiectelor de investitii cu fonduri europene. In plan mai larg, evenimentul vizeaza introducerea in practica uzuala a companiilor a sistemului de lucru B2E (Business to Employee) si realizarea unei solide retele de transpunere a Bunelor Practici (Community of Practice).   

Teme principale:

I. Cum sa exploatam mai inteligent si mai profitabil pentru organizatia noastra perioada de criza? Oportunitati si prioritati fierbinti de finantare a investitiilor in 2010.

II. Dezvoltarea unei organizatii bazate pe Cunoastere (Knowledge Organization) 

· Este pregatita compania pentru implementarea KM?

· Principii de aplicabilitate a KM in cadrul companiei/organizatiei 

· Care sunt implicatiile adoptarii KM? 

· Responsabilitatile profesionistilor in domeniul KM

· Cum poate schimba KM cultura organizationala?

· Riscuri cu care se confrunta adoptarea in practica a principiilor KM

III. Oportunitatile si importanta formarii specialistului KM (Knowledge Specialist)

· Avantajul competitiv al formarii specialistului KM

· Importanta introducerii/aplicarii sistemului B2E (Business to Employee)

· Depasirea riscurilor profesionalizarii in sistemul KM 

· Impactul loialitatii specialistului KM asupra companiei/organizatiei

· Realizarea “Community of Practice” (retea de bune practici a grupurilor cu experienta comuna)

· Etapele si exigentele instruirii specialistului KM

Rezultate scontate:

Se asteapta ca fiecare participant sa inteleaga si sa poata aplica in practica principiile de baza ale organizatiei bazata pe Cunoastere (Knowledge Organization). Participantii identifica si combat activ obstacolele actuale in abordarea managementulu cunoasterii la nivel strategic, operational, economic etc. In fine, acestia identifica masurile practice prin care pot constitui o retea de bune practici in cadrul organizatiiei/companiei de unde provin, in favoarea unei accesari/implementari a proiectelor cu fonduri UE. 

Certificare:

Reuniunea se soldeaza cu un Certificat de Absolvire care atesta formarea in calitate de KNOWLEDGE MANAGEMENT SPECIALIST (Specialist in Managementul Cunoasterii), eliberat de Knowledge Management Institute-Romania, cu sprijinul EUROLINK-House of Europe.  

